TEST REGULACYJNY

1. Mini wiodace i
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
2. Nazwa dokumentu, data utworzenia
Projekt zatozeri do projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej

3. Jaki problem jest rozwigzywany? (maksymalnie 70 stéw)

W nowej regulacji prawnej nit jest wp ie re igzan, ktére doprowadza do poprawy efektywnosci dziatarn podmiotdw z obszaru pomocy spotecznej oraz wyjscia naprzeciw

j Zniej: pr takim jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, bezrobocie, starzenie sie populacji oraz pogtebiajaca sie dezintegracje grup spotecznych. Niezbedne stato sie
wzmacnianie dziatan profilaktycznych i aktywizujacych adresowanych do oséb i rodzin zagrozonych i wykluczonych spotecznie, a takze rozwijanie ustug interwencyjnych, gtéwnie wobec osob starszych i
niepetnosprawnych.

Ewaluacja dotychczasowych rozwigzan w obszarze ustug pomocy spotecznej pozwala na wyciagniecie nastepujacych wnioskéw:

- charakter $wiadczer pomocy spofecznej jest nieadekwatny do potrzeb klientéw, przy jednoczesnym zachowywaniu przez nich ,roszczeniowych” postaw wobec systemu,

- zbyt mate jest zastosowanie akywnych narzedzi pracy socjalnej wobec klientéw pomocy spotecznej, zwtaszcza kontraktu socjalnego, ktéry powoduje aktywnos¢ i cheé wspétpracy w przezwyciezaniu
trudnych sytuacji zyciowych, likwidujacych apatie oraz roszczeniowosé,

- rozwdj ustug socjalnych jest i poprzez iesienie $wis Sci spotecznej oraz okreslenia standardéw tych ustug (minimalnego i optymalnego poziomu),

- wobec skutkéw demograficznego procesu starzenia sig polskiego spoteczeristwa niezbedny jest rozwdj ustug interwencyjnych adresowanych do osdb starszych i niepetnosprawnych,

- zakres wy y ych igzkéw przez pri ikow socjalnych jest ni y do ich funkgji, w odniesieniu do wykonywania obowigzkéw w srodowisku lokalnym.

- nadal istnieje rozbiezno$¢ w standardzie zycia pomigdzy obywatelami Polski, a i oby i i ich krajow UE.

Do przyczyn takiego stanu nalezy zaliczy¢ migdzy innymi:

- zbyt staby restrykcyjnie system egzekwowania zobowigzar klientéw pomocy spotecznej, zwtaszcza w kontekscie kontraktéw socjalnych,

- ni wachlarz instr 6w aktywizacji spoteczno-zawodowej pozostajacy do dyspozycji pracownika socjalnego, ktére moze stosowaé w odniesieniu do oséb w wieku aktywnosci
zawodowej kor j ze $wi i pomocy j

- zbiurokratyzowany system pomocy spotecznej, ktéry w dostateczny sposéb nie pozwala na stosowanie pracy socjalnej,

- niedostateczna koordynacja dziatan na poziomie gminy i jednostkami i jnymi pomocy spotecznej a innymi instytucjami aktywizujacymi osoby i rodziny korzystajgce z systemu
pomocy spotecznej,

- marginalizacja pracy socjalnej oraz traktowanie pracownikdw socjalnych jak pracownikéw administracyjnych jednostek organizacyjnych.
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5. Jezeli projekt il

prawo UE, czy wpi 53 i ia poza b i i przez UE? Nie dotyczy.
Projekt nie implementuje prawa UE.

6. i efekt ie 70 stow)
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Nadanie priorytetu dziataniom profilaktycznym, aktywizujagcym oraz ustugom socjalnym przed przyznawaniem swiadczen pienigznych.

Przewiduje sig rozwoj ustug $ i ych (grupy dzienne formy aktywizujace i opiekuri pomoc sasi i ie pracy socjalnej od zadan administracyjnych, rozwijanie
form aktywnej integracji (centra integracji spotecznej, kluby integracji t ] ieni j pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sie w kryzysie w wyniku rozwoju

instytucj i dzi formy pomocy, zapewnienie minimalnego dochodu socjalnego - , koszyk obcigzen ekonomicznych”.

Konieczna jest racj izacja i upr ie katalogu Swi i pienieznych poprzez wprowadzenie jednego zasitku socjalnego, powiekszanego o dodatki motywacyjne. Zasitek socjalny ma petnic role
wyréwnywania posladanego dochodu do poziomu minimall dochodu sogjall iast dodatek motywacyjny bedzie stanowit 50% tej wysokosci. Zasitek socjalny bedzie przyznawany
okresowo (poréwny do ob zasitku okr badz w przypadku osob starszych lub niepetnosprawnych na state. Okres wyptacania zasitku uzalezniony bedzie od rozpoznania
indywidualnej sytuacji osoby / rodziny wymagajacej wsparcia. W przypadku, gdy osoba potrzebujgca wsparcia trafi na otwarty rynek pracy, zasitek socjalny moze by¢ kontynuowany przez okres 6
miesiecy.

Zmianom tym towarzyszy¢ bedzie wzmocnienie roli kontraktu socjalnego oraz prowadzonej z osoba lub rodzing pracy socjalnej. Wprowadzenie socjalnego dodatku motywacyjnego ma na celu
ograniczenie postaw pasywnych oraz dfugotrwatego korzystania z pomocy, a jego przyznanie bedzie powiazane z realizacjg kontraktu socjalnego oraz z aktywnoscia os6b i rodzin ubiegajacych sie o
$wiadczenia. Dodatek motywacyjny (finansowany z budzetu paristwa) przyznawany bedzie w formie pienigznej lub bezgotéwkowej w przypadku oséb uzaleznionych lub tych, ktére pierwszy raz
korzystaja z pomocy. Przedmiotem kontraktu socjalnego bedg ustugi socjalne - profilaktyczne, aktywizujace lub inten jne. Ustugi aktywi jne zostang $cisle powia; z i korzystania z
ustug reintegacji spotecznej i zawodowej oferowanych przez podmioty zatrudnienia soqalnego centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej, dz\a'ajacych na podstawie przepisow ustawy o
zatrudnieniu socjalnym. Dotychczasowe ron|qzan\a wtym zakresie, ktorych $¢ pr i w iku 1 beda kontynuowane wraz z rozwojem $wiadomosci wsréd obywateli o
istniejgcych zliwosciach i jed di wyboru oferowanych ustug socjalnych i podmiotéw oferujgcych te ustugi.
Niezbedna jest zmiana odbioru spotecznego pomocy spotecznej, w tym zaprzestaniu postrzegania osrodka pomocy spotecznej tylko i wytacznie jako ,kasy wyptacajgcej zasitki”. W tym celu niezbedne
jest oddzielenie pracy socjalnej oraz $wiadczenia ustug socjalnych od zadar administracyjnych poprzez reorganizacje pracy OPS i PCPR. Propozycja zmian dotyczy przeksztatcenia OPS-6w w Centra
Pomocy i Ustug Socjalnych z wyodrebnionymi dziatami pracy socjalnej i ustug socjalnych, natomiast obstuga administracyjna wraz z funkch wyptacania zasitkéw mogiaby by¢ realizowana wewnatrz
Centrum Iub poza nim (w strukturze gminy). Reorgamzacj\ bedzie towarzyszy¢ swoboda w dopasowaniu wewnetrznej struktury dziatajacych jednostek organi: jnych pomocy
i ia powinny i swe do spadku liczby os6b dlugookresowo uzalezmonych od wsparcia systemu pomocy spo'ecznej, zmniejszenia liczby oséb i rodzm wchodzacych do

sytemu pomocy spot j w charakterze i wzmocnienia bezpit y , a takze wzrost ich aktywnosci w r 3zy iu wiasnych p
efektywnosci systemu organizacyjnego pomocy spotecznej. Oczekuije si¢ ponadto, iz zmiana ta sprzyjac bedzie iej iu sig skalir iowosci i biernosci osob wymagajacych wsparcia.

. Czy mozliwe jest p poprzez dziatani: i jine? Jesli tak, to jakie? Jesli nie, to dlaczego?

Dziatania pozalegislacyjne nie s3 mozliwe, gdyz materia, ktorej dotyczy regulacja, jest objeta w chwili obecnej przepisami ustawy. Czes¢ zagadnien wynikajacych z projektu bedzie uszczegétowiona w
aktach wykonawczych do ustawy o pomocy spotecznej.



8. Skutki dla sektora fil (pozyty in plus; negaty in minus)
wPLN
2014 2015 2016 2017 2018
pozytywne in plus w 2t 50 000 20 050 000 25 050 000 30 050 000 35 050 000
¢ budzet paristwa 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

2 tego:

budzet gmin 0 20 000 000 25 000 000 30 000 000 35 000 000
negatywne in minus ogétem w zt 396 515 199 409 639 437 455 267 333 535 690 967 316 174 484

¢ budzet paristwa 383 541 644 396 417 969 439 080 484 525 688 591 306171514

2 tego:

budzet gmin 12973 555 13 221 468 16 186 849 10 002 376 10002 970

budzet paristwa 86 139 960| 118 593 744 187 017 132 299 096 547 107 708 349
1. zasifek socjalny

budzet gmin 3068244 3218498 6184 473 0 [
2. dodatek budzet paristwa 18892 911 23208 104 28981288 34854233 36031622
motywacyjny budzet gmin - - - -
3. skladki budzet paristwa 1508773 5016121 5034 064 5211012 5393184
zdrowotne budzet gmin B B j B
4. skiadki budzet paristwa B - j - i
emerytalno-rentowe. b gjzet gmin 5311 2970/ 2376 2376 2970
5. niewliczanie do budzet paristwa 80 000 000 80 000 000 80 000 000 80 000 000 80 000 000
dochodu z. pielegn. i
dodatku budzet gmin 9900 000 10000 000 10000 000 10000 000 10000 000
6. Swiadczenia budzet paristwa 0 5600 000! 6048 000 6526 800 7038 360
zdrowotne

budzet gmin - - . - -
7. Wyréwnanie budzet panstwa 197 000 000| 164 000 000 132 000 000| 100 000 000 70 000 000
deficyt6w finan. dla
ops budzet gmin j - l - j

Opis metodologii:
* Skutki pozytywne (in plus) s3 trudne do oszacowania. Pozytywny wptyw dla sektora finansdw publicznych beda miaty e-ustugi; reorganizacja pracy w ops i pcpr, bardziej racjonalne kierowanie
pomocy i wykorzystywanie dostepnych srodkéw finansowych. Rozwéj ustu socjalnych pozytywnie wptynie na wzrost aktywnosci spotecznosci lokalnej w zakresie Swiadczenia ustug sgsiedzkich.
Propozyqa partycvpacp rodzin w kosztach pobytu cztonkéw rodzin w domach pomocy spotecznej pozytywnie wptynie na finanse jednsotek samorzadu terytorialnego.

na iomie dotyczy obszaru:
Rozwdj ustug socjalnych (ustugi pmfllaktyczne aktywizujace, interwencyjne), ktéry odbedzie si¢ poprzez wprowadzenie standardéw — minimalnego oraz optymalnego poziomu $wiadczonych ustug.
Wykonywanie ustug profilaktycznych i aktywizujacych bedzie odbywac sie w ramach pracy socjalnej. Ustugi interwencyjne, w tym takze ustugi sgsiedzkie, zastapia dotychczasowa oferte ustug
opiekuriczych. Ponoszone przez jst koszty z tego tytutu beda miescic¢ sie w ramach planowanych srodkéw finansowych na dotychczasowym poziomie. Dodatkowo koszty ustug sasiedzkich bedg
niwelowane przez niewymierne korzysci poprzez fakt utrzymania aktywnosci osob $wiadczacych takie ustugi. Zaktada sie promocje rozwoju ustug socjalnych oraz wsparcie jednostek samorzadu
terytorialnego w realizacji tego zadania poprzez projekty i regionalne zaprogr na lata 2014-2020 w ramach srodkow EFS. Wprowadzone zostang nowe kierunki specjalizacji do
systemu ksztatcenia pracownikéw socjalnych skorelowane z propozycja rozwoju ustug socjalnych jal i zawodowe ikow socjalnych oraz minimum programowe zostang okreslone w
ramach zadan realizowanych przez ministra do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Skutki negatywne
Regulacja bedzie miata wptyw na wzrost wydatkéw z budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego (jst). W perspektywie pigcioletniej najwigkszy wzrost wydatkow przypadnie na pierwsze
lata. Pierwsze efekty dziatan profilaktycznych i aktywizujacych powinny mie¢ wptyw na spadek liczby os6b korzystajacych z zasitkéw socjalnych i socjalnych dodatkéw motywacyjnych. Niemniej jednak
nalezy pamieta, ze efekty te s3 silnie zwigzane z sytuacja na rynku pracy, stopniem rozwoju miejsc zatrudnienia socjalnego.
Szacunek kosztéw (in minus) regulacji uwzglednia:
- wptyw weryfikacji minimalnego dochodu socjalnego (o wskaznik dynamiki minimum egzystencji z 2012 r.: osoba samotna — 104,1%, osoba w rodzinie — 104,2%) na wzrost wysokosci zasitku socjalnego
jall dodatku moty
- wptyw niewliczania do dochodu dodatkdw i zasitkéw pielegnacyjnych na wzrost wysokosci zasitkéw socjalnych oraz wzrost liczby beneficjentéw,
- koszt wprowadzenia socjalnego dodatku motywacyjnego,
- niedobdr $rodkdw na utrzymanie mieszkaricdw dps przyjetych na zasadach sprzed 2004 r.,
- wzrost kosztow sktadek zdrowotnych i emerytalno ych na pod: ustawy o swiad iach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
- wzrost wydatkow na $wiadczenia zdrowotne dla oséb spetniajacych kryterium dochodowe, uprawnionych na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnych.

oraz

Przyjeto nastepujgce zatozenia:

- w kazdym nastepnym roku liczba os6b w rodzinie uprawnionych do zasitku socjalnego, ktére obecnie korzystaja z zasitku statego, wzrosnie o 1%,

- liczba 0s6b samotnych uprawnionych do zasitku socjalnego, ktére obecnie korzystaja z zasitku statego, wzrosnie o 3%,

- liczba 0s6b uprawnionych do zasitku socjalnego, ktdre obecnie korzystaja z zasitku okresowego z powodu bezrobocia, w wyniku pomocy o charakterze aktywizujacym od 2016 bedzie zmniejszac sie o
3%,

- okres korzystania z zasitkéw utrzymany zostat na poziomie z 2012 r.,

- zsocjalnego dodatku motywacyjnego skorzysta 20% os6b, ktére obecnie pobierajg zasitek okresowy z powodu bezrobocia,

- nie ma znaczenia, czy zasitek socjalny bedzie realizowany w formie pienieinej, czy rzeczowej.

Osoby, ktore skorzystaja z zasitkow socjalnych naleza do grupy beneficjentow, ktdra obecnie korzysta z pomocy w formie zasitkow statych i okresowych. Dlatego skutki finansowe projektowanych
zmian w zakresie zasitku socjalnego i socjalnego dodatku motywacyjnego zostaty obliczone na podstawie danych za 2012 r. dot.:

- liczby 0s6b, ktére otrzymaty zasitki state, zasitki okresowe, w tym z powodu bezrobocia,

- $redniej liczby $wiadczeni przypadajacej na jedng osobe w ciagu roku,

- rozktadu liczby 0s6b w poszczegéinych grupach dochodowych,

- udziatu 0s6b samotnie gospodarujacych w liczbie rodzin objetych pomoca.

W 2012 r. 156.969 osobom samotnie gospodarujacym przyznano zasitki state oraz 42.755 osobom przebywajacym w rodzinie. Wykorzystujac udziaty osob w poszczegélnych grupach dochodowych
obliczono réznice pomiedzy wydatkami na zasitki state wg obowiazujacych zasad a wydatkami na zasitki socjalne. W przypadku osob samotnie gospodarujacych najwigkszy udziat, 47%, stanowity osoby
bez dochodu, najmniej 0séb wykazywato dochod w przedziale 500-542 zt, w przypadku os6b przebywajacych w rodzinie najwigcej osob wykazuje dochdd w przedziale 100-400 zt, osoby te stanowia
76%, najmniej zas w skarajnych przedziatach (zob. kolumna ,wagi” w tabeli 1).

Utrzymujac w pierwszym roku obowigzywania regulacji minimalny dochéd socjalny na poziomie dotyct kryterium d rie zasitku w miejsce zasitku statego
spowoduje wzrost kosztéw jedynie w przypadku oséb, ktore nie wykazuja dochodu lub ich dochéd miesci sig w przedzlaiach 0-50 zt i 500-542 zi Z uwagi na to, ze zasitek socjalny ma petnic role
wyréwnywania posiadanego dochodu do poziomu mir I dochodu zaktada sie r jezo ksymalnej kwoty zasitku socjalnego (na poziomie nizszym od kryterium
dochodowego). Maksymalny zasitek w przypadku osoby nie wykazujacej dochodu obecnie moze wynosi¢ 529 zt, w nowej regulacji moze wynies¢ 542 zt. Analogicznie oszacowano skutki w przypadku
zasitku socjalnego dla 0s6b w rodzinie (zob. tabl. 2). Przyjete zatozenia oparte zostaty na obserwacji dynamiki liczby tych oséb obliczanej dla danego roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim (zob. tab.
3). Skutki finansowe dla kolejnych lat obliczono z uwzglednieniem udziatéw liczby 0séb w poszczegéinych grupach dochodowych oraz zaktadanej corocznej weryfikacji minimalnego dochodu
socjalnego.
W wyniku wdrazania form pomocy o charakterze aktywizujagcym mozna spodziewac sie od 2016 r. pierwszych efektéw w postaci spadku o 3% liczby 0séb pobierajacych zasitki socjalne kierowane do
0s0b, ktére potencjalnie mogg powrdcic na rynek pracy. Zatozenie to oparte zostato w wigkszym stopniu na subiektywnej ocenie niz twardych danych. W latach 2004-2012 obserwowano bowiem
zaréwno spadki, jak i wzrosty liczby 0séb pobierajacych zasitki okresowe, w tym takze z powodu bezrobocia. Efekty aktywizacji beneficjentéw s trudne do oszacowania, poniewaz istnieje wiele
czynnikéw, ktére beda miaty wptyw na wzrost lub spadek liczby 0sob korzystajacych z tej formy pomocy. Przyktadami takich czynnikéw sa: skala bezrobocia, liczba dostepnych ofert pracy na rynku,
stopient wspdtpracy z urzedami pracy lub innymi podmiotami posredniczacymi w szukaniu miejsc pracy, stopieri rozwoju instytucji majacych na celu integracje, takich jak centra integracji spotecznej,
kluby interwencji socjalnej. Podobne podejscie zastosowano w przypadku zatozenia dotyczacego stopnia korzystania z socjalnego dodatku motywacyjnego. Zatozono, ze z dodatku skorzysta 20% os6b,
ktére obecnie pobieraja zasitek okresowy z powodu bezrobocia. Nowe zasady przyznawania zasitkow socjalnych, w pierwszych latach obowigzywania proponowanych rozwmzan spowodujg

rie naktadow fi ych na pomoc spot . Niemniej jednak wprowadzenie odpowiednich narzedzi mobilizujacych powinno doprowadzi¢ do urt jak najszybszego
zaprzestania korzystania ze éwmdczen pienigznych. W perspektywie pigcioletniej najwiekszy wzrost wydatkéw przypadnie na pierwsze lata. Pigty rok obowigzywania regulacji powinien przynies¢
pierwsze efekty dziatar aktywizujacych i profilaktycznych.

Zrédto danych: MPiPS-03 Sprawozdanie z udzielonych $wiadczeri pomocy j, MPiPS-05 Spr ie o placéwkach iajacych
jednostkowe S| POMOST (PAR - Platforma Analityczno-Raportowa), ustawa budzetowa 2012 i 2013.

w3 opieke i wsparcie, zbiory centralne - dane
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Koszty i korzysci spoteczne

Grupa spoteczna Liczebnos¢ grupy Korzysci (finansowe) Koszty (finansowe)
Mate i srednie przedsigbiorstwa X X x
Pozostate przedsigbiorstwa Podmioty niepubliczne x
$wiadczace ustugi x
Obywatele 1. i-2min D
2. Osoby zainteresowan wysokosci $wi A do
4wiadczeniem ustug realnych potrzeb (os6b
socjalnych - liczba trudna do [starszych i
oszacowania niepetnosprawnych oraz
0s6b wymagajacych x
dziatan aktywizujacych)
Inne grupy (np. rolnicy, géricy, itp.) X X X

Koszty i korzysci pozafinansowe:
. Poprawa efektywnosci dziatar wszystkich instytucji i podmiotéw dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej,
. Zmiana roli i znaczenia pracy socjalnej jako podstawowej metody pracy z osoba/rodzing znajdujaca sig w trudnej sytuacji zyciowej,

1

2

3. y 3

4. Zmiana spotecznego odbioru systemu pomocy spotecznej,

5. Wzrost aktywnosci osob $wiadczacych ustugi sgsiedzkie, beneficjentéw pomocy spotecznej,

6. liczby 0séb w ie,

7. Bardziej racjonalne wykorzystywanie dostepnych srodkéw finansowych i lepsze adresowanie pomocy.

°

. Inne dane podkreslajace wage projektu (dane ekonomiczne, np. udziat sektora w PKB, wptyw na rynek pracy, CPI itp. )

Rozwoj podmiotéw konkurujacych w obszarze ustug interwencyjnych, rozwdj i poszerzenie oferty ustug wptynie korzystnie na wzrost popytu na pracownikéw wykwalifikowanych w tym zakresie.
Wzrost liczby podmiotdw oferujacych ustugi interwencyjne wptynie korzystnie na jakos¢ ustug.




11. Czy projekt redukuj zeni jne? W jakim
TAK (WY

zmniejszenie liczby dokumentéw Kalkulacja/komentarz:

u] zmniejszenie liczby procedur 1. Wdrozenie produktéw powstajacych w ramach projektu Emp@tia (PO 1G)

skrécenie czasu - wp rie mozliwosci ia wnioskow elektroni (ze wzgledu na specyfike $wiadczeniobiorcow pomocy
inne (jakie?) spotecznej e-wniosek nie bedzie wymagana formg),

- elektroniczny rodzinny wywiad srodowiskowy obstugiwany przez terminale mobilne, zinteg| ez
do obstugi swiadczen.

2. Skrocenie procedury przyznawania $wiadczen rzeczowych.

3. Skrocenie procedury weryfikacji minimalnego dochodu socjalnego.

12. Czy projekt wpt igzeni: jne w do stanu
0O rak NIE
O zwigkszenie liczby dokumentow Kalkulacja/komentarz:

a zwigkszenie liczby procedur
a wydtuzenie czasu
O inne (jakie?)

13. Jezeli projekt zwigksza obcigzenia regulacyjne prosze wskazaé, w jakim obszarze kompetenciji ministerstwa zostang w zwigzku z tym zredukowane obciazenia (zasada "1 za 1")

14. Jak problem rozwiazano w innych krajach OECD/UE? (dobre praktyki)

Systemy pomocy j roznia sie w J 1 krajach, w Unii Europejskiej materia ta nalezy do prawa krajowego. Niektére kraje podjety w ostatnim czasie reformy systemu zabezpieczenia
spotecznego, w tym pomocy spotecznej. Np. Wielka Brytania rozpoczeta reforme, ktéra ma na celu uproszczenie skomplikowanego systemu zasitkéw oraz wprowadzenie zachet do podejmowania
pracy. W zakresie minimalnego dochodu socjalnego: w paristwach cztonkowskich UE dochdd socjalny (gwarantowany) jest réznie uregulowany prawnie, czesto regulujg go przepisy dot. pomocy
spotecznej, czyli ostatniej sieci zabezpieczenia spotecznego. Z tego wzgledu dochdd ten jest traktowany jako pomoc tymczasowa, udzielana w celu wyjscia z trudnej sytuacji, bywa tez powiazany z
wymogiem wykazania si¢ wtasng aktywnoscig. System dochodu gwarantowanego uzupetniaja zasitki dla szczegélnych kategorii 0sob, zwtaszcza starszych i niepeti ych (zob. Minii Income
Schemes Across EU Member States, Synthesis Report, EU Network of National Independent Experts on Social Inclusion, European Commission, 2009 oraz European Commission Staff Working
Document SWD(2013) 39). Wtasne dochody osoby/rodziny brane sa pod uwage przy ustalaniu wysokosci pomocy. W niektdrych krajach, jak Austria, Finlandia, Wielka Brytania, uwzglednia sie takze
majatek (ruchomosci i nieruchomosci) (zob. MISSOC comparative tables: 1 July 2012). W zakresie wykonywania zawodu pracownika socjalnego: w krajach Europy Zachodniej istnieja specjalnosci w
obrebie tego zawodu, ktére dostosowujg Swiadczenie pracy socjalnej do istniejacych wyzwan, zaréwno w zakresie grup spotecznych, jak i specyficznych probleméw, typu niepetnosprawnosé,
bezrobocie strukturalne, problemy w integracji migrantdw. Pracownicy socjalni pracuja w réznego typu instytucjach, réwniez poza systemem pomocy spotecznej (szpitale, wiezienia, szkoty).




i iedzy! towe: wrzesieri 2013 r.
Komitet Rady Ministrow : luty 2014 r.

16.
Ewaluacja nastapi w oparciu o analizg oceny zasobow pomocy j na pe
ydziatéw polityki j urzedéw wojewd
korzystajacych z pomocy spotecznej, ich aktywizacje.

jjowym, analize Nz i h $wi; i pomocy j (MPiPS-03) oraz informacje z
po raz pierwszy po uptywie dwéch lat od wejscia w zycie nowych r igzan. Miernik ljacy stopien ia 0s6b i rodzin
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